Bijlage 1
Procedures Arbeidsmiddelen
Het Arbobesluit bepaalt dat iedere werkgever moet zorgen dat het ter beschikking gestelde arbeidsmiddel zodanig is uitgerust dat de veiligheid en de gezondheid van de werknemers tijdens het gebruik gewaarborgd zijn.
Wat zijn arbeidsmiddelen?

Arbeidsmiddelen zijn alle op de arbeidsplaats gebruikte machines, apparaten, gereedschappen en installaties. Bij ‘het gebruik’ wordt elke handeling met een arbeidsmiddel bedoeld zoals ingebruikneming, buitengebruikstelling, vervoer, reparatie, onderhoud, ombouwing, verzorging en reiniging.
De werkgever is verplicht de risico’s te analyseren die samenhangen met het gebruik van een bepaald arbeidsmiddel. Op basis hiervan moet de werkgever maatregelen treffen om de risico’s weg te nemen of te verminderen. Risico’s wegnemen gaat natuurlijk het makkelijkst door direct een veilig arbeidsmiddel aan te schaffen. Daarom begint de procedure materieel met een inkoop- of inhuurprocedure. Maar nadat een arbeidsmiddel operationeel is, moet de werkgever aantonen dat de veiligheid en gezondheid nog steeds gewaarborgd zijn. Dat kan door middel van keuringen. De werknemers moeten veilig om kunnen gaan met de middelen door voorlichting of opleiding. Ook de procedures voor het materieel zijn niet statisch; daarom zijn periodiek evaluaties nodig.
1. Inkopen
De keuze van een arbeidsmiddel is een afweging tussen arbovriendelijkheid bij het gebruik (gebruiksgemak, fysieke belasting, geluidsproductie, trillingen), milieuvriendelijkheid (energiegebruik, emissies, geluidsproductie), kwaliteit (duurzaamheid) en financiën (prijs-/kwaliteitverhouding gebruikskosten). Daarnaast spelen de ervaringen uit het verleden met vergelijkbare middelen een rol.
Op het moment van aanschaf moet het arbeidsmiddel aan de geldende productveiligheidseisen voldoen. Als het arbeidsmiddel voorzien is van een CE-markering en een EG-verklaring van overeenstemming mag in redelijkheid worden aangenomen dat het middel ook voldoet aan de Nederlandse wetgeving.
De fabrikant of leverancier is verplicht een gebruikershandleiding in de Nederlandse taal

mee te leveren, waarin ook zaken als onderhoud, inspectie en keuring moeten zijn opgenomen.

Voorts moet het ingekochte middel worden geregistreerd en de gebruiksaanwijzingen op

een toegankelijke wijze worden opgeborgen. Specifieke aspecten uit de gebruiks-aanwijzing moeten worden verwerkt in de relevante checklists en overgedragen worden aan de werknemers.
2. Inhuren
Een alternatief voor het aankopen van een arbeidsmiddel is inhuren. Ook dan is een afweging tussen arbovriendelijkheid, milieuvriendelijkheid, kwaliteit en financiën noodzakelijk. Daarnaast wordt gekeken naar de ervaringen uit het verleden met vergelijkbare middelen. Voorts moet het ingehuurde middel worden geregistreerd en de gebruiksaanwijzingen op toegankelijke wijze worden opgeborgen. Specifieke aspecten uit de gebruiksaanwijzing moeten worden verwerkt in de relevante checklists en overgedragen worden aan de werknemers.
3. Keuringen
Ook als een arbeidsmiddel reeds in gebruik is, moet de werkgever aantonen dat de veiligheid en gezondheid van de werknemer nog steeds gewaarborgd zijn. Dat kan door het middel te laten keuren door een deskundige. Nederland heeft tot nu toe, op machines voor hijsen en heffen na, nog niet vastgesteld welke middelen door een onafhankelijke keuringsinstelling moet worden gekeurd.
Voor keuringen is een klassenindeling van 0 tot en met 6 ingesteld. Het meer risicovolle materieel, zoals bepaalde hijs- en hefwerktuigen, valt in de hogere klassen (4, 5 en 6) en is gebonden aan keuring door erkende keuringsbureaus.

De arbeidsmiddelen die vallen in de klassen 0 tot en met 2 mogen door eigen mensen worden gekeurd. Hieronder valt het merendeel van het bij de technische dienst van corporaties gebruikte materieel. Voordat een eigen werknemer gaat keuren, moet hij door zijn werkgever zijn aangewezen en hiervoor zijn opgeleid. Hierna moet hij bekend zijn met het gebruik van het arbeidsmiddel, de gevaren ervan en de beoordelingscriteria (bijvoorbeeld over minimale afmetingen en afkeurmaatstaven). Tevens heeft hij voldoende inzicht in de relevante wetgeving, normen en arbobeleidsregels.
Komt er hydraulica, pneumatiek, elektra of elektronica aan te pas, dan is kennis van deze systemen een vereiste. Ook moet hij thuis zijn in fabricaatgerichte eisen en kunnen beschikken over het noodzakelijke meetgereedschap.

Behalve voor de meeste hijs- en hefwerktuigen en drukvaten, zoals gastanks, noemt de regelgeving geen keuringsfrequentie, maar schrijft voor dat ze bij gebruik in veilige staat moeten zijn. De werkgever van de gebruiker is hiervoor verantwoordelijk. Keur minstens eenmaal per jaar.
Er zijn ook arbeidsmiddelen die door hun intensief gebruik vaker dan eenmaal per jaar moeten worden gekeurd. Arbeidsmiddelen die maar incidenteel (zelden) worden gebruikt, moeten worden gekeurd elke keer voordat hiermee wordt gewerkt.
Keuringen zijn vereist indien:

· De wijze van installeren van invloed is op de veiligheid. De keuring moet worden uitgevoerd na de installatie (montage) en vóór de eerste ingebruikname, en bovendien na elke montage op een andere plaats. 
· Het middel onderhevig is aan invloeden die tot een verslechterde staat kunnen leiden. Daarnaast zijn tussentijdse keuringen verplicht bij elke situatie die schadelijke gevolgen kan hebben voor de veiligheid, bijvoorbeeld als het arbeidsmiddel lange tijd buiten gebruik was, bij modificaties, een storm of na een ongeval.

· De middelen een verhoogd risico voor de gebruiker inhouden. Deze keuringsverplichting kent verschillende niveaus.

· Het middel wordt uitgeleend of verhuurd. Dan is een bewijs van de laatste keuring verplicht.
	Voorbeelden 

	materieel 
	risico-klasse 
	keuring door 
	frequentie 

	schaftwagen 
	0 
	eigen personeel 
	na invloeden die tot schade hebben kunnen leiden: groot aantal gereden kilometers, een verkeersongeval 

	ladder 
	1 
	eigen personeel, mits deskundig 
	jaarlijks of na invloeden die tot schade hebben kunnen leiden: intensief gebruik, een val 

	elektrisch handgereedschap 
	1 
	eigen personeel, mits deskundig 
	jaarlijks 

	bouwlift 
	2 
	eigen personeel, mits opgeleid 
	na elke installatie 

	harnasgordel 
	3 
	fabrikant 
	eenmalig met vervaldatum. na een ongeval is de gordel in principe onbruikbaar 

	hijskraan 
	5-6 
	erkend keurings-instituut 
	afhankelijk van type en fabrikant 


De keuringen moeten worden geregistreerd zodat de werkgever kan aantonen dat hij aan zijn verplichtingen heeft voldaan.

Omwille van de herkenbaarheid voor de gebruiker is het handig om goedgekeurde arbeidsmiddelen van een sticker te voorzien, waarop is aangegeven tot welke datum het middel veilig te gebruiken is (en bij voorkeur ook wie de keuring heeft uitgevoerd).
4. Voorlichting en opleiding

Het Arbobesluit verplicht de werkgever om de werknemers te informeren hoe ze het ter beschikking gestelde middel veilig kunnen gebruiken. Werknemers moeten weten welke gevaren er zijn voor gebruikers en voor degenen in de nabijheid van dat middel. Bij eenvoudige middelen volstaat mondelinge informatie.
Het moet de werknemer volstrekt duidelijk zijn onder welke omstandigheden hij het middel moet gebruiken en welke risico’s zich daarbij kunnen voordoen. Aan het einde van de voorlichting geeft de werknemer een demonstratie.
Tijdens de werkzaamheden moet worden gecontroleerd of de boodschap is begrepen en in praktisch handelen is omgezet. Als de informatie is weggezakt, moet de voorlichting periodiek herhaald worden. Bij sommige middelen volstaat een eenvoudige voorlichting niet. In dat geval moet de werkgever werknemers een passende opleiding laten volgen, bijvoorbeeld bij hijskranen, hoogwerkers e.d.
Degenen die zorg dragen voor de opslag, het onderhoud, de reparaties en de keuringen van arbeidsmiddelen moeten gerichte informatie ontvangen of een specifieke opleiding krijgen. De werkgever kan aantonen dat hij aan zijn verplichtingen heeft voldaan als de verzorgde voorlichtingsbijeenkomsten en de genoten opleidingen zijn geregistreerd.
5. Evaluatie

Vaklieden moeten onveilige situaties of knelpunten bij het gebruik van een arbeidsmiddel melden aan de verantwoordelijke voor de uitvoering. Deze laatste bepaalt of aanpassingen aan de werkmethode of checklists nodig zijn of dat het middel gemodificeerd of versneld moet worden afgevoerd. Hij rapporteert hierover aan de procesverantwoordelijke voor het arbozorgsysteem.

Ook degene die zorg draagt voor de arbeidsmiddelen meldt onveilige situaties of knelpunten in het gebruik. Hij bepaalt of aanpassingen van de werkmethode of checklists nodig zijn of dat het middel gemodificeerd of versneld moet worden afgevoerd. Hij rapporteert hierover aan de procesverantwoordelijke voor het arbozorgsysteem.






