Bijlage 6 
Ongevallenformulier

Procedures bij ongevallen

	Opgesteld door: 
	Paraaf: 
	Datum:

	Goedgekeurd door:
	Paraaf:
	Datum:


Bij een ongeval, handel als volgt:

1. Kijk of er verder gevaar dreigt voor jezelf, het slachtoffer of anderen. Is dit het geval, breng dan eerst jezelf en anderen in veiligheid.

2. Neem indien mogelijk de oorzaak van het gevaar weg.

3. Bied hulp aan het slachtoffer. Let hierbij op dat letsel niet wordt verergerd. Mensen met nekletsel niet verplaatsen.

4. EHBO toepassen op het slachtoffer (reanimatie / onderkoeling voorkomen heeft prioriteit). Zonodig hulpdiensten inschakelen door 112 te bellen.

5. Geef aan de hulpdiensten door:

a. naam

b. adres waar je op dat moment bent

c. telefoonnummer waar je bereikbaar mee bent

d. aantal slachtoffers

e. aard van het letsel

f. wat is de oorzaak van het letsel
g. geef aan waar de ambulance zo dicht mogelijk bij het ongeval kan komen

6. Meld het ongeval aan de leidinggevende.

7. Noteer het ongeval op een registratieformulier.
Registratieformulier ongevallen
	Volgnr
	datum
	werknemer
	aard van het geval
	locatie van het geval
	EHBO

ja/nee
	Doorwezen

ja/nee
	ongevallen analyse

ja/nee

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Ongevallenanalyse
Het doel van de analyse is om na te gaan welke preventieve of corrigerende maatregelen genomen kunnen worden om het ongeval dat zich heeft voorgedaan te voorkomen.
Voer een ongevallenanalyse zo snel als mogelijk na een ongeval uit, het liefst in samenwerking met het slachtoffer. De analyse moet onder leiding gebeuren van een deskundige werknemer dan wel arbo-arts.
De analyse dient om oorzaken te achterhalen en verbeteringen aan te brengen. Een analyse gebeurt niet om schuldigen aan te wijzen en straffen uit te kunnen delen. Dit 
levert weerstand op waardoor niet alle informatie boven tafel zou kunnen komen.
	Gegevens getroffene

Naam :

Adres :

Plaats :

Land : 

Naam werkgever : .

Functie/beroep : 
	Nationaliteit : 

Geboortedatum : 

Burgerlijk staat : 

Telefoon : 

In dienst sinds : 

Sinds : 
	Gegevens locatie

Telefoon : 
Adres : 

Plaats : 

	Gegevens ongeval

Datum :

Tijdstip :

EHBO verleend door: 

Medische behandeling door: 

Ziekenhuisopname ja/nee 

Naam/adres

Materiële schade ja/nee 

Geschat schadebedrag:

circa           /              
	( verzuim minder dan 1 dag

( verzuim 1 dag of meer 

( beroepsziekte

( blijvend letsel

( dodelijke afloop

( alleen materiële schade 
	Plaats letsel

( hoofd 

( romp

( handen

( voeten 

( benen

( armen 

( ogen

( inwendig 

(
	Soort letsel

( snijwond

( schaafwond

( brandwond

( verstuiking

( verrekking

( kneuzing

( fractuur

( bedwelming

( vergiftiging

( verdrinking

(

	
	Nadere informatie letsel:


	
	

	Getuigen (voeg relevante verklaringen toe):

Naam: 

Naam: 
	Werkzaam bij: 
Werkzaam bij: 

	Soort werk tijdens ongeval

	Is er een ander bedrijf bij betrokken: ja/nee
	In welke zin betrokken:

	Naam: 
Adres: 

	Beschrijving ongeval door bijvoorbeeld hoofd technische dienst 

(Voeg waar van toepassing foto’s, schetsen e.d. toe) 

Waar was getroffene mee bezig: 

Hoe gebeurde het ongeval: 

Welk voorwerp, werktuig of machine speelde een belangrijke rol: 


	Direct na het ongeval genomen preventieve maatregelen:



	Ongeval gemeld aan:

( Arbeidsinspectie

( Arbodienst

( Arbocoördinator corporatie

( Loonadministratie

(t.b.v. melding bedrijfsvereniging)
	onderzoek ter plekke ja/nee

onderzoek ter plekke ja/nee

( Bedrijfsaansprakelijkheids-verzekering
	Paraaf hoofd technische dienst

Datum


	Betreft ongeval d.d.
	Locatie
	Getroffene

	Toedracht volgens getroffene:


	Oorzaken die volgens bijvoorbeeld hoofd technische dienst hebben bijgedragen/geleid tot het ongeval

	Omstandigheden
	Handeling
	Organisatie

	( onvoldoende beveiligd gereedschap

( onvoldoende beveiligde werklocatie

( defect aan machine of installatie

( onveilige constructie

( gevaarlijke installatie/ opstelling

( onvoldoende verlichting

( onvoldoende ventilatie

( onveilige kleding

( gebrek aan orde en netheid

( te veel omgevingslawaai
(
(
(
	( niet bevoegd tot bedienen

( werk uitgevoerd zonder opdracht

( uitschakelen van beveiliging

( gebruik onjuist gereedschap

( onveilig gebruik gereedschap

( onveilig laden, stuwen, stapelen

( innemen onveilige plaats/houding

( werken op/aan gevaarlijke delen

( afleiden, plagen, stoeien

( geen gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen
(
(
	( onvoldoende instructie

( onvoldoende gekwalificeerd personeel

( niet voorzien in werkvoorbereiding

( onjuiste werkmethode

( onvoldoende onderhoud materieel

( onjuiste planning werkzaamheden

( incomplete ploeg

( onvoldoende overleg/afstemming

( incompleet materiaal/materieel

( onjuiste afmeting/kwaliteit materiaal

( onjuiste etikettering/verpakking
(

	Toelichting:
Voorgestelde maatregelen en/of besluiten:


	Handtekening bijvoorbeeld hoofd technische dienst:
	Datum:

	In te vullen door arbocoördinator/personeelszaken

	Oordeel over ongeval, voorgestelde maatregelen en/of besluiten


	Nagekomen informatie of letsel/schade


	
	Kopie
	· directie

· ondernemingsraad
· getroffene

	
	Hervatting werk d.d.:

Aantal verzuimde werkdagen:

Volgnr. ongevalsregistratie:








